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SIN RIESGO: LISTA VERDE

Datos Generales

Titular(es): ASIPALI SANGAMA SANTIAGO

Titulo Habilitante: 16-YUR/P-MAD-SD-010-12

Modalidad de Aprovechamiento: Permisos Forestales - Predio Privado
Ubicacion: LORETO / ALTO AMAZONAS / YURIMAGUAS
Plan de Manejo Forestal: POA 1

Res. de Aprobacién del Plan: 095-2012-GRL-GGR-PRMRFFS-DER-SD-AA
Inicio de vigencia del Plan: 04/09/2012

Zafra: 2012-2013

Volumen del Plan(m3): 703.6

Consultor/Regente que suscribi6 ORBE INAPI JOSE LUIS
el plan:

Consultor/Regente que
implementa el plan de manejo:

Estado actual del titulo habilitante
Caducado: No
Medidas Cautelares: No

Supervision y Fiscalizacion del OSINFOR
Fecha de Supervision Inicio: 12/07/2013, Término: 13/07/2013

Nro Res. Inicio PAU: 1170-2014-OSINFOR-DSPAFFS
Nro Res. Término PAU: 233-2015-OSINFOR-DSPAFFS
Se resuelve: Sancion
Multa Determinada: 2U.1.T.

RLFFS 27308 ART. 363: , e)

Estado Actual del Proceso
PAU Concluido - Firme Acto Administrativo

Observaciones: especies forestales gue justifican su extraccion

Y
OSINFOR

Organismo de Supervision

Recursos Forestales y de Fauna Silvest

N° Especie Parcelade| Volumen aprobado (m3) Volumen movilizado (m3)
corta

1 Sterculia sp. | Ochabaja 45.45 33.089

2 Copaifera reticulata | Copaiba 62.25 0

3 Eschweilera sp. | Machimango 33.319 33.319

Reporte Actualizado al:10/12/2025
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Fecha de Ingreso al Observatorio: -

OSINFOR

Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

Fecha y hora de Consulta: 11/12/2025 17:34:58

Inciso

Descripcion

RLFFS 27308 ART. 363 Inciso e)

El cambio de uso de la tierra no autorizado conforme a la legislacion forestal.

Reporte Actualizado al:10/12/2025



