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Datos Generales

Titular(es): GAMBARINI SALAZAR LUIS DAVID

Titulo Habilitante: 19-SEC/PER-FMP-2017-006

Modalidad de Aprovechamiento: Permisos Forestales - Predio Privado

Ubicacion: PASCO / OXAPAMPA /| PUERTO BERMUDEZ

Plan de Manejo Forestal: PO 1

Res. de Aprobacién del Plan: 113-2017-SERFOR-ATFFS-SELVA CENTRAL

Inicio de vigencia del Plan: 03/03/2017

Zafra: 2017-2018

Volumen del Plan(m3): 1654.37

Consultor/Regente que suscribi6  CARHUALLANQUI ALVARADO GLORIA ANGELICA

el plan:

Consultor/Regente que

implementa el plan de manejo:

Estado actual del titulo habilitante

Caducado: No

Medidas Cautelares: No

Supervision y Fiscalizacion del OSINFOR

Oportunidad de supervision: Durante el aprovechamiento

Fecha de Supervision Inicio: 17/08/2017, Término: 19/08/2017

Estado Actual del Proceso

Archivo Preliminar

Observaciones: especies forestales que justifican su extraccion
N° Especie Parcelade| Volumen aprobado (m3) Volumen movilizado (m3)

corta

1 Protium sagotianum | Copal 48.198 9.62
2 Manilkara bidentata | Quinilla 44.442 7.09
3 Aspidosperma parvifolium | Quillobordon 7.606 0
4 Aniba panurensis | Moena 38.868 0
5 Cariniana estrellensis | Cachimbo 52.331 7.42
6 Dipteryx odorata | Shihuahuaco 39.234 4.7
7 Ormosia schunkei | Huayruro 64.183 1.6
8 Virola sebifera | Cumala 177.327 30.51
9 Clarisia racemosa | Mashonaste 40.449 0.75
10 Cedrelinga cateniformis | Tornillo 19.19 1.08
11 Copaifera paupera | Copaiba 5.846 2.25

Reporte Actualizado al:05/08/2025



e
PERU Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos
del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

OSINFOR
Organismo de Supervisién de IPs
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad” R R R

Fecha de Ingreso al Observatorio: 25/10/2017
Fecha y hora de Consulta: 6/08/2025 10:33:10
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