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Datos Generales

Titular(es): AULLA CONTRERAS ALFONSO GAMANIEL

Titulo Habilitante: 12-SEC/PER-FMP-2016-004

Modalidad de Aprovechamiento: Permisos Forestales - Predio Privado

Ubicacion: PASCO / OXAPAMPA /| PUERTO BERMUDEZ

Plan de Manejo Forestal: PO 1

Res. de Aprobacién del Plan: 415-2016-SERFOR-ATFFS-SELVA CENTRAL

Inicio de vigencia del Plan: 11/08/2016

Zafra: 2016-2017

Volumen del Plan(m3): 268.94

Consultor/Regente que suscribié YALICO LOAYZA ABRAHAM

el plan:

Consultor/Regente que

implementa el plan de manejo:

Estado actual del titulo habilitante

Caducado: No

Medidas Cautelares: No

Supervision y Fiscalizacion del OSINFOR

Oportunidad de supervision: Durante el aprovechamiento

Fecha de Supervision Inicio: 13/05/2017, Término: 13/05/2017

Estado Actual del Proceso

Archivo Preliminar

Observaciones: especies forestales que justifican su extraccion
N° Especie Parcelade| Volumen aprobado (m3) Volumen movilizado (m3)

corta

1 Pouteria caimito | Caimito 32.229 24.22
2 Clarisia racemosa | Tulpay 20.97 20.31
3 Nectandra longifolia | Moena negra 5.972 2.86
4 Aniba puchury-minor | Moena amarilla 8.381 0
5 Parkia nitida | Pashaco 27.645 27.55
6 Osteophloeum platyspermum | Favorito 33.936 32.31
7 Cedrelinga cateniformis | Tornillo 10.508 0
8 Cariniana decandra | Cachimbo 32.159 31.91
9 Brosimum utile | Panguana 46.097 43.74
10 Eschweilera coriacea | Machimango 29.56 18.38
11 Copaifera paupera | Copaiba 21.48 9.29
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Fecha de Ingreso al Observatorio: 26/08/2017
Fecha y hora de Consulta: 28/04/2025 07:57:11
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