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Datos Generales
Titular(es):
Titulo Habilitante:

Modalidad de Aprovechamiento:

Ubicacion:

Plan de Manejo Forestal:
Res. de Aprobacién del Plan:
Inicio de vigencia del Plan:

Zafra:
Volumen del Plan(m3):

Consultor/Regente que suscribio

el plan:

Consultor/Regente que

Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

SIN RIESGO: LISTA VERDE

CAVINA BALAREZO CARLOS MIGUEL
17-TAM/C-OPB-J-114-03

Concesiones - No Maderables Castana

7
OSINFO

Organismo de Supervisién de los

Recursos Forestales y de Fauna Silvest

MADRE DE DIOS / TAMBOPATA / LAS PIEDRAS

25/07/2018
2018-2021
2584.45

PMFI (PO 1)
858-2018-GOREMAD-GRRNYGA-DRFFS

DELGADO PANDURO LUIS SANTOS

DELGADO PANDURO LUIS SANTOS

implementa el plan de manejo:

Estado actual del titulo habilitante

Caducado: No

Medidas Cautelares: No

Supervision y Fiscalizacion del OSINFOR

Oportunidad de supervision:

Durante el aprovechamiento

Fecha de Supervision Inicio: 14/08/2019, Término: 18/08/2019

Estado Actual del Proceso

Archivo Preliminar

Observaciones: especies forestales que justifican su extraccion

N° Especie Parcelta de| Volumen aprobado (m3) Volumen movilizado (m3)
corta

1 Apuleia leiocarpa | Ana caspi 246.99 218.232
2 Cedrelinga catenaeformis | Tornillo 134.29 0
3 Schizolobium sp. | Pashaco 230.3 0
4 Dipteryx odorata | Shihuahuaco 834.43 832.138
5 Couratari guianensis | Misa 514.49 0
6 Aspidosperma macrocarpon | Pumagquiro 73.53 0
7 Tabebuia incana | Tahuari 154.61 149.15
8 Hymenaea oblongifolia | AzUcar huayo 138.49 137.26

Reporte Actualizado al:11/12/2025
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Fecha de Ingreso al Observatorio: 17/09/2019
Fecha y hora de Consulta: 12/12/2025 16:08:29

Reporte Actualizado al:11/12/2025



